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2018 年 12 月 19 日 

チュラコス株式会社 

 

社員 1人１人がより働きやすい環境目指して リモートワークを導入 

自宅で業務遂行、仕事に集中、自主性が育つなどの効果が 
 

沖縄生まれの自然派化粧品の企画・通信販売・卸を国内外で展開するチュラコス株式会社（本社： 

沖縄県豊見城市、代表取締役社長：與那覇翔（よなは しょう）は、社内に数々のユニークな取り 

組みを行っています。その 1 つとして 2018年 6月より、社員がオフィスに出社せず、自宅や出張先など、会社

から離れた場所で業務を遂行するリモートワークを導入し、自宅で任務遂行、仕事に集中できる、自主性が 

育つなどの効果が上がっています。 

 

 

 

 

 

■社員各人が自主性を持ち行動する「ティール組織」の一環としてリモートワークを導入 

 当社は 2016 年に創業した企業で、当社の代表、與那覇は社員 1 人 1 人が主体性を持ち、それぞ

れの判断で意思決定をする「ティール組織」を目指しています。当社は育児中のワーキングマ

ザーが 8 名在籍していることから、場所や時間に縛られない新しい働き方として今年の 6

月にリモートワークを導入したところ、「子供が熱を出しても自宅で仕事が出来る」「仕事に

集中が出来る」「自分で決めていくので自主性が育まれた」などの効果が上がっています。 

 

■リモートワークを活用している当社の社員 

氏名： 名嘉 美季（なか みき） 

部署： 企画担当 

9才、7才、5才の３児の母です。お客様へのサービスを企画する部署に

いますが、突然、子供の体調不良で出社ができないこともあります。 

その際、どうしてもその日中に終わらせたい仕事がある時など自宅でリモー

トワークを 1~2 時間することがあります。家族に負担をかけず、自分が納

得する仕事ができるので活用しています。 

 

導入した当初は、個人個人が責任を持って自分の仕事をやりきることが前提となるため、社員の間では

危惧の声もありました。しかし、子供が熱を出し在宅にならざるを得ない時でも子供の面倒を見ながら仕

事が出来る。自分 1 人で仕事に集中が出来るため便利であるなど、今では反対に社員各人の自主性

が育っています。 

NEWS RELEASE 

以前は各自のデスクで業務

を行っていました(左) 

 

リモートワークの前段階のテ

ストケースとして、ノートＰＣ

を支給し、社内外問わずどこ

でも仕事が出来るようにしま

した。カフェ風の社内（右）。 
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【サービス概要】 

名  称：   リモートワーク 

導入月：    2018 年 6月 

内  容：   育児中のワーキングマザーの社員が8 名在籍しているため、新しい働き方と 

してオフィスに出社せず、自宅など会社から離れた場所で業務を遂行するリモートワーク 

を導入。 

効   果 ： ・ワーキングマザーにとっては、子供が熱を出しても業務遂行が出来るため、家族に負担を 

かけず仕事に集中が出来る。 

        ・自分で業務を完結しなければという責任感がうまれ、自主性が形成された。 

 

 

 

■昼食のケータリングサービスを導入         

                        ２０１８年5月よりグループ会社の沖縄特産販売株式会社 

より昼食のケータリングを導入しました。当初は週３回でしたが 

今は、毎日ケータリングを行なっています（２０１８年 11月 

現在）。健康のためパーソナルトレーニングを受けている社員や 

糖質制限を行なっている社員もいるため、高蛋白質、低カロリ 

ーのメニューが社員間で好評です。 

 

■デスクの廃止＆ソファの導入       

                        このたびのリモートワークの前段階のテストケースとして、今までは 

通常のオフィス同様、各自のデスクと机で業務を行っていました 

が、ノートＰＣを支給し、社内外問わずどこでも仕事が出来る 

ようにしました。社内をカフェ風にしたところ、くつろぎながら商談 

に集中が出来ると取引先からも好評を得ています。 

 

 

■コスメのエキスパートとして、資格取得を奨励 

                       当社は、日本化粧品検定協会が認定する「コスメコンシェルジ 

ュ」という専門資格を商品開発からコールセンターのスタッフに至 

るまで全員が取得することを目指しています。コスメコンシェルジ 

ュとは、あらゆる肌悩みに対して、最適な化粧品を選び出すエ 

キスパートです。当社は安心して、お客様に納得できる買い物 

をしていただけるよう、信頼関係を構築し、同士のような関係に 

なりたいと考えています。 

その他、チュラコスの取り組み 
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■新会社設立支援 

当社の代表、與那覇は社員が自立できるよう様々な機会を与 

えています。その中で、社員の発案による新規事業に予算を提 

供し、その社員が運営をする新会社設立支援も行っており、現 

在社員 1名が 2018年 5月に新会社を起ち上げ、当社の業 

務と関わりながら独立しています。 

当社は社員 1 人 1 人が自主性を持ち、それぞれの判断で意思決定をする人材となるべく、働きやすい

環境作りを行っています。そして、各人にリーダーシップを発揮する機会を設け、ゆくゆくはオーナーシップを

発揮できるよう、さまざまな機会を提供しています。 

 

今後も当社は、沖縄生まれの原材料を使用した、自然派化粧品の企画・通信販売を通じて、沖縄から

世界へ、実感・品質・機能・お求めやすさと感動をお届けします。 

 

【会社概要】 

社名：     チュラコス 株式会社 

代表：     代表取締役社長 與那覇翔 

本社所在地： 沖縄県豊見城市字宜保 293-1 

          金宏産業第二ビル 202 

TEL：      098-894-6870 

FAX：      098-894-6871 

設立：      2016 年 4月 1日 

従業員数：   17 名 

資本金：     300 万円 

事業内容：   沖縄生まれの自然派化粧品の企画・通信販売・卸業 

ホームページ： https://www.churacos.com/ 

 

 

 

 

 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

チュラコス広報事務局   担当：新保 

TEL：03-5411-0066  FAX：03-3401-7788 

携帯：080-9874-4858  メール：pr@netamoto.co.jp 


